ESTADO DO CEARA
GOVERNO MUNICIPAL DE PALHANO
CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
CAPITULO I
Art.1°. O Presente Regime Interno regulamenta a composigio, as atribui¢des e o funcionamento
do Conselho Municipal de Previdéncia, instituido pela Lei Municipal n° 220 de 22 de junho de
2006, como oOrgdo superior de deliberagdo colegiada.
CAPITULO I1
DA COMPOSICAO

Art.2°. O Conselho Municipal de Previdéncia é composto nos termos do art. 26, incisos I a IV,
paragrafo 1° e 2° da Lei Municipal n® 220, de 22 de junho de 2006, com mandato de 02(dois) anos.

§1° - O Presidente do CMP ¢ o Coordenador de Fundo Mumc:1pa1 de Previdéncia Social, como
estar no artigo 26, paragrafo 2° da Lei Mumclpal n° 220 de 22 de 2006

ntulfdos, €m suas vacancias ou

§2° - Os membros do Conselho Mun1c1pa1 d Prev'denma s; 1 (
° le votagdo ou indicacio de seus

i

impedimentos, pelus seus substltutos y als respeitadas a ordem
pares. &1 ‘ '

§3° - A fungao d rada dé interesse piiblico relevante.

nselhexm, titular ousupien

CAPITULO IH

- DOS CONSELHEIRQS

de 1 rewdenc:a far-se-a apds o
processo de escolha dos novos membros do
2‘@@ Jjunho de 2006, art. 26, paragrafo 2°.

Art. 3° - A investidura
término do mandato do Consel
Conselho conforme prevé a Lei Municipal

Art. 4° - Constituem obriga¢des dos membros titulares do Conselho Municipal de Previdéncia:

I — apresentar-se as reunides do Conselho Municipal de Previdéncia, delas participando, sendo-lhe
assegurado fazer o uso da palavra, bem como, formular proposi¢des, discutir e deliberar sobre
qualquer, matéria concernente as atribuigdes do Conselho e realizar os cometlmentos inerentes ao
exercicio do mandato de Conselheiro;

IT — desempenhar as atribui¢des para as quais foi designado, deles ndo se escusando, exceto por
motivo justificando, que sera apreciado pelo Conselho;

III- apresentar, dentro do prazo estabelecido, pareceres que lhe forem solicitados;

IV- ser depositario fiel, para efeitos legais e administrativos de processos, papéis, documentos e
outros expedientes, com visto para estudos ou pareceres;

Av. Possidonio Barreto,330. Centro — Palhano-CE. CEP: 62910-000




ESTADO DO CEARA
GOVERNO MUNICIPAL DE PALHANO
CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

V- comunicar ao Presidente do Conselho, para providéncias deste, quando por justo motivo, ndo
puder comparecer as reunides;

VI — participar de atividades formativas deliberadas pelo Conselho Municipal de Previdéncia;

VII — cumpri este regimento.

Art. 5°. Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia ndo serdo destituiveis “ad nutum”,
somente podendo ser afastados de suas fungdes depois de julgados em processos administrativo,
por falta grave ou infragdo punivel com demissdo, ou em caso de vacéncia, por:

I - falecimento;

II- rendncia;

- consecutivas ou 04 (quatro)

III — desinteresse do Conselho, decorrente de 03 (tréS) ai S¢
eto as faltas decorrentes de

intercaladas, as reunides ordinarias do Conselho no mes
caso de for¢a maior, devidamente _]ustlﬁcadas e aceltas pelo

IV — A regra acima estabelemda
FMPS, cargo de prowmento em
Lei Municipal n° 220 de 22 de j \\

V — por procedlmentoieswo a@ i
VI - por omissdo na déféé@ ’
VII — nos caso em que o Co

Municipal de Previdéncia; ret
autorizagdo e motivo justo.

'denaar 0 cumpnmento das decxsoes do Conselho
1 ?ﬂeﬁte o seu cumprimento, ou modifica-las sem

Paragrafo unico — Em caso de afastamento temporario ou impedimento, o Conselho devera
justificar a sua auséncia 4s reunides, por escrito ou por meio eletronico, com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas;

Art. 6°. As auséncias ao trabalho dos representantes dos servidores ativos: decorrentes das
atividades do Conselho, serdio abonadas, computando-se como jornada efetivamente trabalhada
para todos os fins e efeitos legais.
CAPITULO IV
DA COMPETENCIA @

Art. 7°. Compete ao Conselho Municipal de Previdéncia, sem prejuizo das atribui¢Qes prevista na
Lei Municipal n® 220 de 22 de junho de 2006:
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I - estabelecer a normatizar as diretrizes gerais do FMPS;
II - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria do FMPS;
I1I - organizar e definir proposta de estrutura administrativa, financeira e técnica do FMPS;

IV - conceber acompanhar e avaliar e gestdo operacional, econdmica e financeira dos recursos
do FMPS;

V- examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas se alteragdo da politica prev1dencxar1a
do municipio;

VI- autorizar a contratagdo de empresas espe01ahzadas para a reahzag:ao de auditorias
contabeis e estudos atuariais ou ﬁnancelros «

VII - autorizar e ahenagao de bens i 1m_ €

§f,;i:1$te/granté§\’ dopaﬁ&m@m do FMPS, observada a
legislagdo pertlnente § s ..

prejudiquem o desempenho
XI - acompanbhar e fiscalizar a aphéagéé . inente a0 FMPS;

XII - manifestar-se sobre a prestagdo de contas anuais a ser remetida ao Tribunal de Contas;

XII - solicitar a elaboragdo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos atuarias,
juridicos, financeiro e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;

XIV - dirimir duvidas quanto a aplicagdo de normas regulamentares, relativas ao FMPS, nas
matérias de sua competéncia;

XV- deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao FMPS, e

XVI — manifestar-se em projetos de lei de acordos de competéncias de débitos previdenciarios
do Municipio com o FMPS.
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Art.8°. Compete ao Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia:
I - representar o Conselho;
II - dirigir, coordenar e disciplinar os trabalhos do Conselho;

I11- abrir, presidir e encerrar as reunides, mandar a leitura de expedientes para conhecimento €
deliberac¢@o do Conselho, bem como votar com os demais Conselheiros e proclamar os resultados;

IV- conduzir as questdes de ordem, reclamagdes ou solicitagdes em pl | é’rio;

V- dar conhecimentos aos conselheiros da correspondenma oﬁcxai rec "jzda e expedida e outras
matérias, atos ou fatos de interesse do Conselho* -

atas das reumoes

[X- aprovar as matérias

X- apreciar e homologar sobre
membros do Conselho;

XI- convocar o suplente do membro nato para assumir 0 mandato, no casa de vacancia de membro
efetivo, ou se necessario, para substitui-lo, em caso de auséncia;

XII- requisitar a0 Coordenador Geral do FMPS, sempre que necessario € com _a deliberagdo do
Conselho, recursos para custeio em congressos, conferéncias, semindrios e cursos para formagdo
especializadas dos seus membros, bem como requisitar junto a Diretora Administrativa os
recursos humanos, materiais e servigos imprescindiveis e adequados ao desenvolvimento das
atribui¢oes do Conselho Municipal de Previdéncia;

XIII- solicitar ao FMPS, informagdes, documentos e demais esclarecimentos necessarios para
cumprimento do disposto neste Regimento;
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XIV- convidar, quando julgar necessario, técnico ou especialista externo para fazer exposicdo aos
Conselheiros sobre matéria previdenciaria, administrativa, financeira ou juridica, julgada
importante para facilitar as decisdes do Conselho em matéria a ser discutida e votada.

XV- cumprir e fazer cumprir este Regimento e exercer as demais atribui¢des de lei.

XVI- ao Presidente cabe, além do voto comum, também o voto de qualidade, este somente
exercido no caso de empate no momento das votagdes.

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art.10. O Conselho Municipal de Previdéncia reunir-se-a ordinariamente a cada trés meses, de
acordo com calendario previamente estabelecido; e extraordinariamente, mediante convocagdo do
Presidente, por solicitagdo do Coordenador Geral do FMPS, ou por maioria absoluta de seus
conselheiros, obedecido os critérios de urgéncia caracterizadosgp(jr fato relevante. (Nova redacio

dada pela Resolu¢do N° 01/2018 de 27_dejm;§:§) de 2018 - MP), .

§1° - Recebido o oficio de solicitagdo, o Presidente do CMP providenciar a convocacio de todos
os Conselheiros & mar ara até 48 (quarenta e oito) horas a reunido extraordindria.

Art. 11. Nas reunides obedecerdo a seguinte ordem:
I - verificagdo do mimero df;; ngngelheiros Presentes;

II - leitura, discusséo daata da reunido anterior;

I1I- comunicagdes do Pres

IV- conhecimento, discussio e de zbsra@ao m'ai%éi'rgiasg;;expedientes, processos e demais

documentos de interesse do Conselho;

V- manifestagdo dos conselheiros;
VI- convocagdo para a reunido subsequéncia e encerramento.

§ unico — Ndo havendo nimero de Conselheiros para a realizagdo da sessdo deve ser lavrado
termo circunstanciado pela Secretaria, constando o nome dos que compareceram.

Art. 12. E ato administrativo de competéncia do Conselho Municipal de Previdéncia deliberar
sobre os assuntos de sua competéncia, os quais, dependendo de sua relevancia, serdo votados e
vinculados por meio de resolugdes, que serdo numeradas, atualmente, a partir do nimero 1(um),

seguida do ano.
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Art.13. As reunides do Conselho Municipal de Previdéncia serdo iniciadas sempre com a presenga
da maioria simples de seus membros.

§ inico — Os Conselheiros servidores ativos exercerdo suas atribuigdes sem prejuizo do exercicio
de seus cargos, ficando dispensados de suas atividades para o comparecimento as reunioes.

Art.14. — As decisdes dar-se-do por maioria absoluta de votos dentre os seus membros presentes,
cabendo ao Presidente o voto de qualidade, quando exigido para o desempate.

§1° - por deliberagdo do Conselho Municipal de Previdéncia, a matéria apresentada em uma
reunido podera ser discutida e votada na reunifio seguinte, podendo qualquer conselheiro pedir
vista pelo prazo de até 05(cinco) dias uteis pra analise;

§2° - Quando houver urgéncia, 0 pedido de vistas sera submetido a votagao do Conselho e, se -
rejeitado, a matéria sera colocada em votagdo na reunido corrente;

§3°. - Quando a questdo em discussdo, ou colocada em Votagﬁo, for de alta relevancia, podera ser
suspensa por prazo determinado mediante requerimento verbal de um dos conselheiros presentes e
submetida a votagdo em plendria; - ¥ 1 f

§4° - Os assuntos ndo constantes da ordem do dia, s6 serdo discu

’ s ou votados se houver
concordancia da maioria absoluta dos conselheiros presentes. e

te sera regido pelo éénte CMP, se

Art. 15. A votac}ﬁo. serd nominal SiC
eliberagdo da maioria, consignando-

assim entender necessario, € anexado ao résﬁectivé termc
seofatoemata.i 1w

Art. 16. O PreSIdente do nselho Municipal dePrev1 cia poderd is,gii;citat a participagdo de
qualquer servidor do FMPS ou dos demais brgios governamentais para prestar esclarecimentos
sobre matéria submetida a discuss S 1 1

Art. 17. Das reunides do Conselho de previdéncia sarﬁ lavradas em atas.
I - Deliberacdes tomadas pelo Conselho e, se houver a data das convocagdes feitas;

I - As declaragdes de voto por parte dos Conselheiros, quando houver.

-~

§1° - As atas das reunides do Conselho serdo lavradas em livro préprio e, apos aprovagao,
receberdo as assinaturas dos Conselheiros presentes a reunido.

§2° - Eventuais argumentos, objetivo de discussao, s6 serdio transcritos em ata se o conselheiro o
requerer;

§3°- As deliberagdes ou decisdes do Conselho Municipal de previdéncia serdo, alem de transcritas
em atas, transformadas em Resolugdes, quando a relevancia do assunto assim o exigir;
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Paragrafo 4°- Fica a Secretaria do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, autorizada a
proceder a lavratura das atas das reunides do Conselho, através de processo mecanico/manuscrito
ou elétrico/eletronico, ou ainda informatico e em folhas separadas;

Paragrafo 5° - Todas as folhas usadas para registro das atas deverdo estar rubricadas e assinadas ao
final por todos os conselheiros presentes e enumeradas de 001 até o limite anual, encerrando-se a
pasta com o termo indicativo do ano, e conservadas no arquivo, devidamente encadernada.

Art. 18. Apos a aprovagdo das atas, o Presidente dara ciéncia das deliberacdes do Conselho a
Diretoria Executiva do FMPS, através de oficio, com fulcro nos dados constante da ata
correspondente, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis apos a assinatura dos Conselheiros, para
as eventuais providéncias cabiveis.

CAPITULO VI

DO SECRETARIADO DO CONSELHO

Art. 19. O Presidente do Conselho Muﬁicipal de Previdéncia ,,cc}m a aprovagdo dos demais
conselheiros, escolhera um (a) Secretario (a) de:me os servidor 'ﬂ’o FMPS ou estio a sua
disposi¢do, para auxiliar nos trabalhos do Cﬁonsvelho , em carater permanente.

Conselha —

111 — Preparar e submeter & previdé
aos demais Conselheiros no prazo

IV — Providenciar as correspondéncias do cbﬁgelho;
V- Colher as assinaturas dos Conselheiros nos livros ou listas de presenca e no livro de ata;

VI - Organizar e manter atualizado o arquivo do Conselho;

VII- Enviar e distribuir aos Conselheiros, a pauta e a matéria ordem do (;ia, elaborada pelo

Presidente no minimo 48(quarenta e oito) horas antes da realizagio da sessdo;

VIII- Prestar esclarecimento e cumpri os demais encargos exigidos, expressa ou implicitamente,
por este regimento interno e por este Conselho.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 21. O Conselheiro, servidor da ativa, que for colocando a disposi¢ao ou cedido, com ou sem
prejuizo dos seus vencimentos para prestar servigos junto a Unido, Estados, municipios, Distrito
Federal ou junto as suas autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista ou
fundagdes, permanecera vinculado ao FMPS do Municipio de Palhano, termos do art. 4°, item “I”,
da Lei 220 de 22 de Junho de 2206, permanecendo também membro do Conselho.

Art. 22. O conselheiro, servidor da ativa que tira licenga de seu cargo ou fung@o nos termos do art.
89° da Lei Orgénica do Municipio de Palhano e nas disposi¢des do art. 4°item “II” da Lei 220 de
22 de Junho de 2006, podera permanecer no Conselho municipal de Previdéncia, mediante
manifestagdo escrita ao Presidente.

Art. 23. As decisdes proferidas pelo Conselho municipal de Previdéncia poderdo ser afixadas em
quadro préprio na sede do FMPS ou publicadas no Diério Oﬁcial do Municipio.

Art.24. Este Regimento podera ser alterado desde que as alleragoes seja;rn aprovadas por 2/3(dois
ter¢o) dos membros do Conselho municipal de Previdéncia.

Art.25. Os casos omissos € as duvidas decarrentes da aplis géimento serdo dirimidos

pelo voto da maioria absoluta dos Conselhen'os, -

Art.26. Este Reglmcnto mtern entr/ em v1gor” na data de sua pubh agdo, revogadas as
disposi¢des em centrano -

no, 25 de julho de 2018.

- Av Possidénio Barreto,330. Centro Palhano-CE. CEP 62910-000




