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GOVERNO DO ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL — FMPS

RESOLUCAO N° 001/2024

Institui e disciplina o Cédigo de Etica do RPPS
do Municipio de Palhano — FMPS.

O Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia Social do Municipio de Palhano-CE
— CMP, usando de suas atribuig¢des conferidas por lei e;

CONSIDERANDO os requisitos constantes no manual da certificagio “Pré Gestdo RPPS”,
aprovado pela Portaria SPREV n° 918,

de 02 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO a necessidade da difusdo e observéancia dos principios e valores norteadores
da administragdo publica e em particular do FMPS por parte do publico em geral, membros da
administragdo, servidores e demais colaboradores nas praticas diarias, e a necessidade de
aprimoramento das relagdes interpessoais e profissionais, DECIDE:

Art. 1° — Aos servidores de qualquer natureza que componham o quadro proprio do RPPS do
Municipio de Palhano — FMPS, Membros do Comité de Investimentos, Empresas Contratadas e
prestadores de servigo, denominados neste Codigo de Etica como servidores e colaboradores,
aplicam-se as disposi¢des legais vigentes nesta Resolugao.

CAPITULO I - DOS FUNDAMENTOS
Art. 2° — Este Codigo de Etica reflete os valores, principios e padrdo de comportamento que
devem ser assumidos no FMPS, vinculando administradores e gestores, servidores e demais
colaboradores que de alguma forma mantenham vinculo legal com esta Unidade Gestora,

devendo todos conduzir suas praticas orientados e motivados pelos principios éticos
fundamentais expressos pelos seguintes valores:

I — cidadania, democracia, transparéncia, responsabilidade socioambiental;

II — honestidade, probidade, integridade, justi¢a, respeito;

I1I — qualidade, competéncia, exceléncia, efetividade, produtividade e criatividade;
IV — responsabilidade, coeréncia, comprometimento e solidariedade.

Art. 3° S0 regras que norteiam a atuagdo do servidor publico do FMPS: &
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I - a dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios morais;

IT - 0 equilibrio entre a legalidade e a finalidade, na conduta do servidor publico;

III - a moralidade administrativa, como elemento indissociavel de sua aplicagdo e de sua
finalidade;

IV - a publicidade dos atos administrativos, que constitui requisito de sua eficacia e moralidade;

V - o servidor nfo pode omitir ou falsear a verdade, ainda que contraria aos interesses da propria
pessoa interessada ou da Administrag@o Publica;

VI - a cortesia, a boa vontade e a harmonia com a estrutura organizacional, respeitando seus
colegas e cada cidadao;

VII - a atengdio as ordens legais de seus superiores, velando atentamente por seu cumprimento, e,
assim, evitando a conduta negligente ¢ imprudente;

VIII - a condigdo de servidor piblico deve ser considerada em todos os aspectos da vida do
cidadio, inclusive os privados.

CAPITULO I1 - DOS OBJETIVOS

Art. 4° — O objetivo deste Codigo ¢ valorizar e promover a observéancia dos valores éticos
fundamentais e demais regras contidas nos artigos 2° e 3° desta Resolugdo, nas agdes e
relacionamentos do FMPS, vinculando administradores e gestores, servidores e demais
colaboradores que de alguma forma mantenham vinculo legal com esta Unidade Gestora, entre si
e com a sociedade, promovendo a transparéncia nas relagdes de trabalho interno e externo, bem
como nas relagdes institucionais do FMPS.

CAPITULO III - DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 5° — Os servidores ¢ demais colaboradores do FMPS deverdo observar e praticar os
principios e demais regras definidas neste Codigo.

§1° — O FMPS estimula administradores e gestores, servidores ¢ demais colaboradores que de
alguma forma mantenham vinculo legal com esta Unidade Gestora, os Conselheiros, titulares e
suplentes e integrantes do Comité de Investimento a observarem e praticarem 0s principios €ticos
definidos neste Codigo, além deles os fornecedores de produtos e servigos para o melhor
interesse da Administragdo Publica, conforme valores e regras definidos neste Codigo.

§2° — Todos os servidores e demais colaboradores do FMPS tém os mesmos compromissos
éticos, indistintamente do cargo que ocupem, o que igualmente se aplica aos contratados por
meio de empresas terceirizadas ou consultorias.

CAPITULO IV - DOS VALORES
Art. 6° - O FMPS, seus servidores e demais colaboradores adotam como marca permanente

distintiva a competéncia, a responsabilidade, o respeito e a integridade. Zelando de forma estavel
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pela qualidade de seus servigos com praticas que propaguem ¢ homenageiem a transparéncia,
legalidade e observancia das normas em geral.

Art. 7° — O FMPS, seus administradores, diretores, servidores e demais colaboradores que de
alguma forma mantenham vinculo legal com esta Unidade Gestora devem e, efetivamente
adotam, padroes de exceléncia de conduta que demonstram o comprometimento em honrar os
compromissos assumidos perante os segurados ativos e inativos do RPPS, pensionistas,
dependentes e a toda a sociedade de Palhano-CE.

Art. 8° — O FMPS, seus administradores, diretores, servidores e demais colaboradores que de
alguma forma mantenham vinculo legal com esta Unidade Gestora devem preservar a boa
imagem desta institui¢do e o patrimdnio da Entidade.

CAPITULO V - DA OBSERVANCIA DOS NORMATIVOS

Art. 9° — As agdes dos administradores, diretores, servidores e demais colaboradores que de
alguma forma mantenham vinculo legal com esta Unidade Gestora subordinam-se a legislagdo
vigente sobre a matéria, que s3o conhecidas e respeitadas por todos.

CAPITULO VI - DAS VEDACOES AO SERVIDOR PUBLICO E DEMAIS
COLABORADORES DO FMPS

Art. 10° — E vedado ao servidor piiblico do FMPS:
I - usar o cargo, fungdo ou emprego para obter qualquer favorecimento, para si ou para outrem;

Il - prejudicar deliberadamente a reputagdo de outros servidores ou de cidaddos que deles
dependam;

111 - ser conivente com erro ou infragdo a este Codigo de Etica e/ou ao Codigo de Etica de sua
profissdo;

IV - usar de artificios para adiar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa,
causando-lhe dano;

V - deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu conhecimento
para realizagdo de suas fungdes;

VI - permitir que perseguigdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de ordem
pessoal interfiram no trato com o pablico ou com colegas hierarquicamente superiores ou
inferiores;

VII - pleitear, solicitar, sugerir ou receber qualquer tipo de a]uda financeira, gratificagdo, prémio,
comissdo, doagdo ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para
o cumprimento da sua fungdo ou para influenciar outro serv1dor para o mesmo fim;

VIII - receber presentes ou mimos que possam caracterizar troca de favores;

IX - alterar o teor de documentos publicos de qualquer natureza;
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X - iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em servigos piblicos;

XI - engajar-se em negociagdes ou realizar qualquer tipo de comércio ou similar dentro das
instalagdes de trabalho;

XII - desviar servidor publico para atendimento a interesse particular.

CAPITULO VII - DA PRIVACIDADE E DA CONFIDENCIALIDADE

Art. 11 — O FMPS, seus administradores, diretores, servidores e demais colaboradores que de
alguma forma mantenham vinculo legal com esta Unidade Gestora comprometem-se em manter
sigilo sobre todas as informagdes que de cunho particular que tenham acesso no exercicio de
suas fungdes e que se divulgadas resultem em prejuizos a Entidade, colaboradores, segurados
ativos e inativos do RPPS, pensionistas, dependentes e a sociedade e sociedade.

Art. 12 — Os servidores ¢ demais colaboradores devem evitar exposigdes publicas e comentérios
indevidos que coloquem em risco a imagem do FMPS e informagdes privadas fornecidas a este
RPPS.

Paragrafo tmico. Nos relacionamentos profissionais internos e externos, os servidores e demais
colaboradores devem praticar os ideais de integridade, respeito, honestidade, transparéncia e,
buscar e zelar permanentemente pelos objetivos desta Unidade Gestora de Previdéncia.

CAPITULO VIII - DOS RELACIONAMENTOS
SECAO I - DO RELACIONAMENTO INTERNO

Art. 13 — Os servidores e demais colaboradores compartilham aspiragdes de desenvolvimento
profissional, reconhecimento do desempenho e cuidado pela qualidade de vida e bem estar social
e funcional.

Paragrafo unico. Nio serdo aceitas discriminagdes de qualquer natureza e as diferengas pessoais
serdo respeitadas.

Art. 14 — No relacionamento entre as areas pratica-se a cooperagdo, o respeito mutuo e o
profissionalismo, mantendo clima organizacional propicio ao desenvolvimento do FMPS.

Paragrafo tnico. As areas devem somar esforgos e cooperar para o alcance dos objetivos do
FMPS, sendo respeitadas as competéncias, responsabilidades e atribui¢des definidas nos
normativos internos.

SECAO II - DO RELACIONAMENTO EXTERNO

Art. 15 — Nas relagdes com segurados ativos e inativos do RPPS, pensionistas, dependentes ¢ Ex-
Segurados, além de toda a sociedade em geral, o FMPS, seus administradores, diretores,
servidores e demais colaboradores que de alguma forma mantenham vinculo legal com esta
Unidade Gestora devem se pautar pela transparéncia, respeito, eficiéncia, prestando informagdes
de maneira cortés, exata e tempestiva, com base nos normativos e valores que norteiam 0 FMPS
e asseguram a efetividade no atendimento.
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CAPITULO XI - DO CUMPRIMENTO DO CODIGO DE ETICA

Art. 24 — A ndo observancia dos valores, normas e principios contidos neste codigo enseja
avaliagdo do comportamento e/ou Processo Administrativo Disciplinar & luz da Legislagdo
vigente pertinente.

Art. 25 - Essa Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palhano-CE, 15 de margo de 2024.

Presidente do Conselho
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