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LENN® 388/2010, de 08 de janeiro de 2010.

institui o novo Plano de Carreira € Remuneracao
do Grupo Ocupacional Atividades do Magistério
- PCR/MAG de Palhano e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALHANO.

Faco saber que a Camara Municipal de Pathano aprovou € eu sanciong e
promulgo a seguinte Lei:

_ CAPiTULO!
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E OBJETIVOS

Art. 17 - Esta Lei aplica-se aos profissionais que exercem atividades de docéncia e aos
que oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades, aos quais cabem as atribuigtes
de administrar, planejar, inspecionar, supervisionar, orientar e coordenar a Educacao
Basica Municipal, no que tange a Educacao Infantil e Ensino Fundamental.

Art. 2° - O Plano de Carreira e Remuneracéo do Magistério objetiva a profissionalizacac e
a vaiorizacdo do servidor do Magistério, bem como a melhoria do desempenho e da
qualificac2o dos servigos de Educagao prestados & populagao do Municipio de Paihano.
maximizando o éxito no processo de ensino-aprendizagem e, ainda, a eficacia e 2
continuidade da agdo administrativa, através das seguintes acbes:

I — Fortalecer a Carreira do Magistério, através de uma estrutura compativel com
o nivel organizacional da Secretaria Municipal da Educagdo e adotar mecanismos gua
reguiem as evolucdes funcional e remuneratéria do Profissional.

[l — Adotar os principios da habilitagao, do mérito e da avaliagdo de desempeniio
para o desenvolvimento na Carreira.

i - Integrar o Desenvolvimento Profissional de seus servidores ao
Desenvolvimento da Educagao do Municipic.

IV ~ Assegurar o foco na aprendizagem, como principio basico do Sistemz
Municipai de Educagao.

Art. 3° - A estruturagdo do Plano de Cargo, Carreira e Remuneragao obedecerd acs
seguintes conceitos basicos:

| - Cargo - correspondente ao conjunto de atribuicdes e respensabilidades
cometidas ao profissional do Magistério, criado por Lei, com denominagdo propria,
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numero cerio e remuneracao paga pelos cofres do Municipio, para provimento, em carater
efetivo ou em comissao, na forma estabelecida em Lei.

Il - Carreira - conjunto das classes da mesma natureza funcional e
hierarquizadas, segundo o grau de responsabilidade e complexidade a elas inerentes,
para desenvolvimento do servidor, nas classes do cargo que integram.

Il - Classe - divisdo basica da carreira contendo determinado numero de
referéncias de provimento efetivo, de mesma denominacao e atribuicdes idénticas.
agrupadas segundo sua natureza e complexidade e da habilitacao profissional exigida.

IV — Categoria Funcional - conjunto de carreiras agrupadas pela natureza das

atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho.

V - Funcéo de Magistério — atividade de suporte pedagogico direto a docéncia,
ai incluidas as de administracdo escolar, planejamento, inspegao, supervisao,
coordenagao e orientagao pedagdgica e ainda o conjunto de atribuigdes, deveres e
responsabilidades cometidas a um servidor publico, cuja extingao dar-se-a quando vagar .

VI - Grupo Ocupacional - conjunto de carreiras funcionais reunidas, segundo a
correlacéo e a afinidade existente entre elas, quanto a natureza do trabalho e/ou o grau
de conhecimento.

V — Quadro de Magistério - conjunto de cargo e fungdes de docéncia e de
suporte pedagdgico.

Vil - Referéncia — posicao do profissional do Magistério dentro da classe, que
permite identificar a situagdo do ocupante quanto a referéncia hierarquica e 2
remuneracao da classe.

CAPITULO il
DA NATUREZA DO CARGO, CARREIRAS E DA ESTRUTURA.

Art. 4° - O Quadro do Magistério é constituido pelas carreiras de Professor, com os
seguintes cargos:
Carreira de Professor:

I - Professor Educagéo Basica |

Il — Professor Educacéo Basica II:

Art. 5° - Além das carreiras previstas no artigo anterior, podera haver, na Secretaria de

Educagao ou nas Unidades Escolares, cargos de provimento em comissdo de Diretor de
Escola e Coordenador Pedagdgico.
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Art. 6° - Assegurada a rigida observancia as exigéncias da LDB, os ocupantes dos Cargos
da carreira de Professor exercerao suas atividades, na seguinte forma:

I - Professor Educagao Basica | com formagao de nivel médio tipo normal
lecionara na Educagdo Infanti e nos S (cinco) primeiros anos do Ensino
Fundamental.

Il - Professor de Educagédo Basica | e Il, sem habilitagio em ares
especifica, prioritariamente lecionara na Educagdo Infanti e nos 05 {cinco)
primeiros anos do Ensino Fundamental.

Il ~ Professor de Educacdo Basica Il com habilitagdo em area
especifica, lecionara prioritariamente na Educagao Infantil e nos 09 (nove) anos
do Ensino Fundamental.

IV - Professor de Educagdo Basica Il, profissional com formagao
superior em area -correspondente e complementacdo nos termos da
legislacdo vigente, para a docéncia em areas especificas das séries finais do
ensino fundamental.

Art. 7° - Os professores de educagéo basica, quando em fungado de suporte pedagagico,
exercerao suas atividades nos diferentes niveis e modalidades do Ensino Fundamental,
na Educagao Infantil e na Educagao de Jovens e Aduitos.

Art. 8° - Os requisitos e a qualificagéo para o provimento do cargo de docente e suporte
pedagodgico sao os estabelecidos no Anexo !, parte integrante desta Lei

Art. 9° — Este Plano de Cargo e Carreira objetiva a valorizagcdo do Profissional do
Magistério, de modo a proporcionar a melhoria da qualidade do ensino e fica assim
crganizado:

I.  Estrutura e Composicao do Quadro de Pessoal do Magistério MAG. da
Educagao Infanti e do Ensino Fundamental, segundo os Grupos
Ocupacionais, a Categoria Funcional, a Carreira, o Cargo, Classes,
Referéncias e Qualificagio para o Ingresso — Anexo |,

Il. Estrutura dos Cargos Comissionados — Anexo I;

lll.  Estrutura e Composigdo do Quadro de Pessoal em Extingao ~ Anexo |
IV.  Tabelas de Vencimentos — Anexo II:
V. Descrigbes e Especificagoes dos Cargos/Funcgées - Anexo lli;

Vi, Formas de Provimento — Anexo Vv,

VIl Linhas de Enquadramento com Cargos criados para o desenvolvimento na
Carreira - Anexo V;
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Vill.  Linhas de Enquadramento com Fungdes criadas para o desenvolvimento na
Carreira — Anexo VI:

IX. Quadros de Pessoal, com descricao da Situagéo atual, Anexo VII.

CAPITULO Nl
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 10 - A jornada basica de trabalho do pessoal do Grupo Ocupacional Atividades do
Magistério - MAG ¢é a estabelecida no Estatuto do Servidor do Magistério:

| - Pessoal docente tera carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, em
conformidade com a Lei do Piso, Lei n° 11.738/2008 de 16 de julho de 2008,
distribuidas em 4/5 (quatro quintos) horas-aula e 1/5 (um quinto) de horas de atividades.

§ 1" - Sao consideradas como horas de atividades aquelas destinadas a
preparacaoc e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragao com a administragdo da
escola, as reunides pedagégicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional, de acordo com a proposta pedagégica de cada escola, que devem ser
cumpridas na unidade escolar ou em outros locais definidos pela Administracdo do
Sistema de Ensino.

§ 2° O dia e hora do trabalho pedagdgico, sera definido pala Secretaria Municipal
de Educagéo, junto aos nucleos gestores.

§ 3 Independente da duragédo do médulo de hora-aula, cada hora de trabalho dos
profissionais do Magistério tera a duragéo de 60 (sessenta) minutos.

§ 4 - Para efeito de calculo do valor da hora-aula 0 més tem 4,5 semanas.

il - Os outros profissionais do Magistério terdo carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais.

Art. 11 — Os profissionais em regéncia de classe podem exercer carga horaria
suplementar, em fungao dos interesses da Administragao Municipal (caréncia de pessoal),
assegurada a retribuicdo pecuniaria complementar, bem como a proporcionalidade de 1/5
(um quinto) do total de sua jornada semanal para as horas de atividades, desde que o
total da jornada nao ultrapasse 40 (quarenta) horas semanais quando adicionada a
jornada basica.

§ 1" - Entende-se por carga horaria suplementar o niimero de horas prestadas
pelo professor, além daquelas fixadas para o exercicio de seu cargo efetivo ou funcao.

§ 2° - A hora suplementar, que somente pode ser exercida por caréncia de
pessoal nao pode ser incorporada aos vencimentos normais do servidor, nem tampouco
servirem de base de calculo para aposentadoria ou pensao.

Art. 12 — A jornada de trabalho dos cargos em comissdo, bem como das funcées de
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confianca de suporte pedagdgico, é a estabelecida pelo Estatuto do Servidor 40
(quarenta) horas semanais.

§1 A0 ocupante de cargo/fungéo de professor, designado para exercer cargo
em comissao ou funcdo de confianga podera ser conferida carga horaria suplementar,
quando sua jornada basica de trabalho foi inferior ao limite estabelecido no caput deste
artigo e as necessidades de trabalho assim o exigirem.

§ 2" - Ao ser afastado do exercicio da funcao para a qual foi designado, o
profissional retornara a sua jornada basica de trabalho.

Art. 13 - As atividades do Magistério englobam atividades inerentes a cargos e fungoes

de Educagao e profissionais do Magistério sao todos aqueles qualificados e que exercem '
- fungdes docentes, bem como os que oferecem suporte pedagégico direto a tais fungdes,

Inciuidas as de dire¢ao ou administracao escolar, planejamento, inspecac, supervisio e
orientacdo educacional e sao regidos por Regime Juridico Unico Estatutario instituido peia

Lei Complementar n.° 001/92, de 05 de fevereiro de 1992, republicado por alteracdes no
DOM de 23.01.2009.

_ CAPITULO IV
DA ORGANIZAGCAO DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Art 14 — A carreira esta organizada em classes, integradas por cargo de provimento
efetivo, disposto de acordo com a natureza profissional e complexidade de suas
atribuicoes.

Art. 15 - Os cargos de carreira de provimento efetivo, as fungoes e os cargos de diregao e
assessoramento de provimento em comissdo sio regidos pela Lei Orgéanica do Municipio
e Regime Juridico Unico Estatutario, Lei Complementar n.° 001/92, de 05 de fevereiro de
1992, republicado por alteragées no DOM de 23.01.2009.

Paragrafo Unico - A primeira investidura no cargo dar-se-a na classe e referéncia
inicial, apés aprovagdo em concurso publico e as regras para o ingresso na Carreira
encontram-se estabelecidas no Estatuto do Servidor, Lei acima especificada..

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA CARREIRA
DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 16 - A ascensao funcional do servidor nas carreiras dar-se-4 através da progressao e
da promogao.

Paragrafo Unico — Durante o Estagio Probatério o servidor do Grupo Ocupacional
do Magistério nao fara jus a Ascensao Funcional.

Lei n® 388/2010
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SECAO|
DA PROGRESSAO

Art. 17 - A progressdo € a passagem do servidor de uma referéncia para outra
imediatamente superior dentro da mesma classe e dependerd cumulativamente da
avaliagao dos indicadores de desempenho, da qualificagdo e antigiidade e o
comprometimento do intersticio de 730 dias.

Art. 18 - A progressdo do ocupante de cargo/fungao da carreira do Magistério somente
ocorrera apés o cumprimento do Estagio Probatério (art.16, §unico desta Lei) e/ou do
intersticio de dois (02) anos de efetivo exercicio na referéncia em que se encontre
enquadrado ou de sua investidura permanente, considerando os seguintes incentivos de
progressao por qualificacao do trabalho docente:

| — desempenho no trabalho, avaliado semestralmente:

Il — qualificagao em instituicdes credenciadas;

IIf — tempo de servigo.

§ 1° - A progresséao resultara da combmagao dos fatores indicados no “caput’ deste
artigo e sera efetivada na forma do artigo 4°, inciso Il da Lei Complementar n.© 001/92. de
05 de fevereiro de 1992, republicado por alteragﬁes no DOM de 23.01.2009.

§ 2° - Os critérios especificos e os procedimentos para aplicagdo do principio do
merito,qualificagdo e antiglidade para efetivagdo da progressdo serdo definidas em
regulamento préprio.

§ 3° - Os cursos de qualificacdo em instituicdes credenciadas para surtirem efeitos
sobre a progressao funcional, conforme previsto do art. 18,1l desta Lei deverdo de forma
conjunta:

| — Ter relacédo direta com o exercicio profissional do titular, com sua area de
atuacao,

i = Ter carga minima de 40 horas de duragdo, conforme estipulado em
reguiamento.

§ 4° - Os cursos de qualificagdo obtidos deverao ser submetidos a apreciagao da
Secretaria de Educacdo para verificagdo se atendem aos critérios estabelecidos no
paragrafo 3°, | deste artigo.

§ 5° - Os diplomas utilizados em uma evolugéo funcional ja efetivada nao terao
validade para efeito de outra, valendo somente cursos feitos no periodo.

§6° — No periodo em que o Profissional do Magistério for beneficiado com uma
promogao, nao tera os beneficios que trata o caput deste artigo.

§7° — Periodo significa o intersticio de tempo para a progressao, para efeito desta
Lei, o primeiro periodo sera feito finalizando o com tempo do PCR anterior.
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Art. 19 - Os critérios especificos e os procedimentos para aplicagdo do principio do mérito.

por qualificagao, para efetivagdo da progressao, serao definidos em Decreto do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico ~ Os critérios de que trata o caput deste artigo serao adotados, na
forma e nas condigbes estabelecidas em regulamento, visando ao processo de avaliagao
de desempenho e considerando, entre outros:

I — Comportamento passivel de observagao do profissional:

It — A contribuicdo do profissional para consecucdo dos objetivos das respectivas
unidades educacionais e o sucesso do processo de ensino-aprendizagem:

Il — A objetividade e a adequagao dos instrumentos de avaliacao;

IV — A pericdicidade semestral:

V - O conhecimento, pelo profissional dos instrumentos de avaliagdo e seus
resultados; :

VI - Formagao continuada do profissional, em cursos na area correlata, com carga
definida no Art. 18, Il desta Lei:

Vil indicadores de desempenho escolar.

Art 20 — E assegurado ao profissional interpor recurso, perante a Chefia que o avaliou e,
em caso de discordéancia, da decisao proferida nessa instancia, podendo, se for o caso.
recorrer, a instancia superior.

Art. 21 — Para efeito da participacdo com vistas a concessio da progressac por

merecimento, contar-se-& o tempo a partir de janeiro/2009, sendo o periodo de

janeiro/junho e julho/dezembro os semestres fechados, nao participando qualquer

profissional que por algum motivo nao esteja inteiramente livre de impedimento naquele

intersticio de avaliagéo, nao podendo participar quando o profissional:

l. For afastado para o trato de interesses particulares e licenciado para participar de
estagio militar, com mais de 90 (noventa) dias para esse fim:

il. Estiver gozando licenca, sem vencimentos:

M. For condenado a punigéo disciplinar que importe em repreenso ou suspensao:

IV. " Estiver com o vinculo suspenso:

V. Estiver em prisdo decorrente de decisio judicial;

Vi Estiver cedido para o exercicio de cargo de direcao e assessoramento, em o6rgéo
ou entidade, nao pertencente ao Municipio;
VI, Estiver desempenhando mandato eletivo:

Vill. Estiver afastado para realizacao de cursos de pos-graduagao;
IX. Estiver sido promovido por via académica: ;
X. Nao estiver completado o intersticio minimo para a progressao.

Art. 22 — O numero de profissionais do Grupo Ocupacional Atividades do. Magistér@o que
serao avancados por progressao sera determinado no Decreto estabelecido no artige 19
desta Lei.

)
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SECAO I :
DA EVOLUGAO PELA VIA ACADEMICA
DA PROMOGAO

Art. 23 - A promogao por via académica é a passagem do servidor de uma classe para
outra imediatamente superior dentro do mesmo cargo/funcéo e dependera da qualificacao
exigida conforme anexo | e IV desta Lei.

§ A 7A promogao somente sera efetivada se houver cargo vago na classe
imediatamente superior a que o servidor pertence.

§ 2" - Ficam criados os cargos e fungdes necessarios ao desenvolvimento do
servidor nas carreiras do Grupo Ocupacional Atividades do Magistério, cujas quantidades
estao contidas nos Anexos V e VI desta Lei.

Art. 24 — A promogao pode ocorrer em duas situacdes:

I — Por concurso publico de provas e titulos, assegurado ao servidor,
independentemente de referéncia em que se encontre na classe a que pertence o
ingresso na referéncia inicial da classe correspondente ao nivel de atuagao para o gual
tenha concorrido;

Il — Automaticamente, dentro da mesma éarea de atuagao, quando o servidor
atender aos requisitos de qualificagcdo estabelecidos para ingresso na classe, por
evolugcédo académica.

Art. 25 — Para efeito desta Lei considera-se evolugéo pela via académica, a promogac de
uma referéncia qualquer, para primeira referéncia correspondente a nova classe do
profissional do Magistério, de acordo com a sua formacao, comprovada por diploma na
sua area de atuagcdo e respeitados os direitos adquiridos com relagao aos seus
vencimentos.

Paragrafo Unico ~ Quando a promogéo ocorrer e o enquadramento na referéncia
inicial da nova classe tiver o valor inferior ao que o servidor ja recebe ou for inferior ao
percentual do inicio da classe, o enquadramento devera ser feito de forma a encontrar
referéncia em que seja mantido o percentual estabelecido no inicio da classe a ser
enquadrado.

Art. 26 - A evolugdo pela via académica tem por objetivo reconhecer a formagao
académica do profissional do Magistério no respectivo campo de atuacao, como um dos
fatores relevantes para a melhoria da qualidade do seu trabalho.

§ 1° - Na medida em que for obtendo nova formagao, devera o profissionai do
Magistério requerer o registro desta, ao Secretario Municipal de Educacédo, mediante
apresentagao do diploma que 0 encaminhara a Secretaria da Administracdo, junto com o
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requerimento da promogao por via académica e tera efeito a partir da publicidade do Ato
Administrativo.

§ 2° - A promogao por via académica sera concedida em até 60 (sessenta) dias
contados a partir da data do requerimento do profissional do Magistério, considerando que
a documentagao que fundamentou o pedido atende as exigéncias legais, retroagindo seus
efeitos a data do requerimento.

§ 3° - A promegéo do Professor Educagao Basica |, Classe A, para o Professor
Educacao Basica |, Classe B, ocorrera automaticamente, quando o servidor ja concursado
ou estabilizado, atender aos requisitos de qualificacdo estabelecidos no anexo I,
independentemente de novo concurso publico, na medida em que nao ocorra mudanga de
nivel de atuacao.

§ 4° - O acesso ao cargo de Professor Educagdo Basica li dar-se-3
exciusivamente por concurso publico, vedada sob qualquer hipétese, a transposicao de
cargo da area de atuagao do Professor Educacéo Basica |, para a do Professor Educacao
Basica Hi.

§ 5° O curso de qualificagdo para merecer a evolugdo pela via académica
devera ser realizado em instituicdes idoneas e ser o curso reconhecido;

§ 6° - Considera-se especializagdo o curso ministrado com o minimo de 360
(rezentos e sessenta) horas/aula, por instituigbes nacionais de ensino superior
reconhecidas pelo Ministério da Educagdo e Instituicbes estrangeiras de ensino
equiparando-se a esta, as titulagdes concedidas por Sociedade de Especialistas de
ambito nacional, reconhecidas legalmente e sejam tais cursos reconhecidos pelo MEC ou
6rgao encarregado.

§ 7° - Considera-se Mestrado Académico ou Doutorado, os cursos realizados
em instituigées de ensino superior, nacional ou estrangeiro, mediante o cumprimento de
todos os creditos disciplinares, inclusive com a defesa da dissertagdao necessaria a
outorga dos titulos de Mestre ou Doutor respectivamente.

§ 8° - Os cursos de aperfeicoamento e capacitagdo para surtirem efeitos sobre
a ascensdo funcional em sua modalidade promocgdo por via Académica, deveriao ter
relagao direta com o exercicio profissional do servidor, de sua area de atuacao.

§ 9° - O Poder Executivo cuidard para gque haja acesso de todos os
profissionais do Magistério aos cursos de capacitagdo e treinamentos, evitando a
concentragdo nas mesmas pessoas.

§ 10 - O Grupo Ocupacional do Magistério somente tera direito as gratificacdes
instituidas na Lei Complementar n.° 001/92, de 05 de fevereiro de 1992, republicado por
alteragbes no DOM de 23.01.2009 (RJU), excecédo feita ao Adicional por Tempo de
Servigo (artigos 62, il e 68), ora incorporado.
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SECAO Il
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 27 — A Avaliagdo de desempenho tem por objetivo reconhecer os niveis de
compromisso, crescimento, capacidade, qualidade e produtividade do profissional do

Magistério, através de instrumento proprio utilizado para a afericao do seu desempenho,
no comprimento de suas atribuigdes.

Art. 28 — Na Avaliagao de Desempenho serao adotados modelos que atendam 3 natureza
das atividades desempenhadas, os fatores de produgéo, de capacitagao e atualizacao do
profissional do Magistério, observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:

I- Objetividade e adequagdo aos processos e instrumentos de avaliacao do
conteudo ocupacional da carreira: '

- Contribuicdo do profissional do Magistério para a consecucao dos
objetivos da Educagdo do Municipio;

- Comportamento observavel do profissional do Magistério relativo 3

<

participacao, qualidade do trabalho, responsabilidade e producdo de trabalhos técnico-
cientificos;

V- Programa de treinamento e desenvolvimento, através de cursos e
estagios no respectivo campo de atuacao;
V- tndicadores de desempenho escolar.

Paragrafo Unico - Os critérios, a periodicidade e os formularios da avaliacao
dos requisitos indicados nos incisos acima citados, serao regulamentados‘ por Decreto do
Chefe do Poder do Executivo Municipal estabelecido no artigo 19 desta Lei.

CAPITULO VI
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 29 - Os Quadros de Pessoal serdo constituidos de cargos de pro_vimento efetivo, dej
funcdes, de cargos de provimento em comissao e de fungoes de confianga, estruturados

em duas partes:

| - Parte Permanente - Composta de cargos de carreira, de proyim_ento efetivo e
de cargo e fungdes de dire¢éo e assessoramento, de provimento em comissao.

il - Parte Especial, Provisoria - Composta de um quadro composto de fungoes
estabilizadas, sendo extintas quando vagarem.

ifi inagdes do
lotagbes especificarao as denominacoes
A e Pessoa_l tério ia Funcional, das Carreiras, dos
acional Atividades do Magistério, da Categqna u al, ras,
S;L;ggs%cggs Funcoes, das Classes, Referéncias e qualificagoes exigidas para o ingresso

nos respectivos cargos.

§ 2° - Ficam extintos os cargos nao ocupados na referéncia 01 do cargo
Professor Educacao Basica |, visto nao mais poderem ser providos.
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SECAO UNICA .
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 30 — Para efeito desta Lei considera-se Vencimento, a retribuigdo pecuniaria devida
ao Profissional pelo o exercicio do Cargo, fixada em Lei, para a respectiva referéncia
vencimental, conforme estabelecido no Estatuto do Servidor.

Art. 31 — Remuneragao é o Vencimento do Cargo, acrescidas as vantagens pecuniarias
permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei, conforme estabelecido no Estatuto do
Servidor.

Art. 32 - Os valores dos vencimentos dos Profissionais do Magistério, abrangidos por esta
Lei, sd@o os fixados no Anexo il.

CAPITULO Vii
DO ENQUADRAMENTO

Art. 33 - O enquadramento dos servidores integrantes do Grupo Ocupacional de que trata
esta Lei, no Plano de Carreiras e Remuneragao, dar-se-a através de:

| - ENQUADRAMENTO SALARIAL - consiste no enquadramento dos atuais
ocupantes de cargo ou fungdo do nivel hierarquico da escala de vencimentos do novo
sistema de carreiras, ou ainda, para as referéncias iniciais determinadas pela avaliacao
dos cargos ou fungoes.

Il - Para tanto, far-se-4 a primeiramente a jungao dos valores referentes ao
vencimento em que o servidor esta enquadrado no PCR anterior, mais o percentual em
que tambem esta enquadrado de anuénio e ainda o valor da gratificacédo de Estudos
Adicionais e de Especializagio, se tiver.

Art. 34 - Quando a remuneragao objeto do enquadramento (Vencimento+ats+gratificacao
especializacdo ou de estudos adicionais) for superior ao da referéncia inicial da faixa
vencimental do cargo/fungao ocupado pelo servidor, este sera deslocado para referéncia
igual ou imediatamente superior.

Paragrafo Unico - O Prefeito baixara portaria nomeando comissdo para
preparar o enquadramento salarial e a formalizagao do enquadramento dos servidores
sera também por portaria do Prefeito Municipal.

Art. 35 - O enquadramento previsto no Artigo anterior aplica-se, exclusivamente aos
atuais servidores do quadro de pessoal existente na Prefeitura uma Gnica vez, por ser
medida de carater transitorio.

Art. 36 - Nos afastamentos sem 6nus para origem, o servidor ndo fara jus ao
enquadramento salarial até o seu retorno ao exercicio do cargo ou fungdo, quando tera
efetivado o seu enquadramento.

Art. 37 - Integram a Parte Especial, Proviséria, descrita no artigo 29, II:
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