ESTADO DO CEARA

'PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO
: GABINETE DO PREFEITO

' LEI COMPLEMENTAR N° 03 /2011, de 23 de fevereiro de 2011.

MODIFICA A LEI COMPLEMENTAR N°
001/1992, DE 05 DE FEVEREIRO DE 1992
R E LEI N° 220/2006, DE 22 DE JUNHO DE
_ 2006, DO FUNDO MUNICIPAL DE
~ PREVIDENCIA SOCIAL - FMPS, DO
MUNICIPIO DE PALHANO E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALHANO

Fago saber que a CAmara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
- -seguinte Lei:

Art. 1’ - Fica modificada a Segdo IV, do Capitulo IV, Titulo III da Lei |
Complementar n° 001/92, de 05 de fevereiro de 1992, (Regime Juridico Unico) que |
. passa a ter sua redagdio conforme abaixo especificado:

SECAO VIl
DA LICENCA MATERNIDADE
“Art. 109 - A servidora gestante, mediante inspe¢éo médica, sera
licenciada por 180 (cento e oitenta) dias corridos, na forma prevista em Lei do

Regime Proprio de Previdéncia Social - FMPS, modificada no artigo 2° desta
*Lei.

. §1° - A prescrigio médica determinaré da data de inicio da licencga
. aser concedida a gestante. 8
2° _ Aplica-se a servidora adotante o disposto na Legislag&o |

p P g \

* previdenciaria. ‘
N : §3° - As servidoras municipais regidas pelo Regime Geral de |
- “Previdéncia Social aplica-se a mesma regra do Regime Proprio, estabelecida }

'. neste artigo.”

\
_ Art. 2’ - Fica modificada a Secéo VII, do Capitulo V, da Lei n° 220/2006, !
- de 22 de junho de 2006, que passa a ter sua redago conforme abaixo especificado: ]

“Secdo VII
Do Salario-Maternidade

Art. 39 Sera devido salario-maternidade a segurada gestante, por
cento e oitenta dias consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do
partoea data de ocorréncia deste.

§ 1° O salario-maternidade consistira numa renda mensal igual ao
" subsidio ou remuneragdo da segurada.
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T § 2° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante
e atestado médico, a segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a
o + duas semanas.

~ § 3° Nos primeiros setenta e cinco dias consecutivos de afastamento
da segurada por motivo expresso no caput deste artigo, € responsabilidade do

Municipio o pagamento da sua remuneragio e o periodo restante sera pago pelo
FMPS.

§ 4° O pagamento da servidora em gozo do beneficio serd feito pelo
Municipio, sendo ressarcido por ocasiio do repasse da contribuigdo
previdencidria da parte do Municipio, conforme artigo 13, I.

3

3

o ' : § 5° Para fazer jus ao beneficio a servidora providenciara a
"’ regularidade de seu processo de afastamento junto ao FMPS, que autorizara ao
Municipio o pagamento do referido beneficio.

§ 6° O salario-maternidade nfo podera ser acumulado com beneficio
o g o por incapacidade.

L j:_‘ 5, ' Art. 40 A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins
: de adog#o de crianga, é devido salario-maternidade pelos seguintes periodos:

] — 180 (cento e oitenta) dias, se a crianga tiver até 01 (um) ano de

idade; _ :
- IT - 60 (sessentd) dias, se a crianga tiver entre 02 (dois) e 04 (quatro)
~.anos de idade; e
o I11 - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 05 (cinco) a 08 (oito) anos
~-de idade.” ’

. Paragrafo Unico — O inciso I do presente artigo reger-se-a na forma
prevista do §3° do artigo 39 acima expresso.”

Art. 3 - As despesas decorrentes da execugdo do artigo primeiro desta Lei
correrdo a conta das dotagdes or¢amentarias proprias, que serdo suplementadas se
- insuficientes.
Art. 4 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
. disposi¢des em contrario.

W™ . PACO DA PREFEIY

3 e fevereiro de 2011,

-

RA MUMUCIPAL DE PALHANO, aos 23 dias do
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